
 
 

CAEM 2025 - GRILLAS PARA EVALUAR RESUMENES GENERALES 

INSTRUMENTO QUE UTILIZARÁN LOS EVALUADORES 

 

INSTRUCTIVO 

1. Hay dos tipos de trabajos: a) Estudios de Investigación y b) Experiencias Educativas y de Extensión. 

2. Cada tipo de trabajo tiene una grilla de evaluación específica acorde al Reglamento de CAEM.  

3. Usar una columna de la grilla para cada resumen colocando el nº (del archivo) en la 1ª celda. 

4. Consignar en cada celda el puntaje correspondiente según la siguiente escala: 

Deficiente:  0  Aceptable:  1  Muy bueno:  2 

 

ITEM CRITERIOS PARA TRABAJOS DE INVESTIGACION 
Número del Resumen 

      

Titulo Es claro y especifica el tema abordado       

Propuesta y 
objetivos 

La idea y/o el enfoque es original       

Los objetivos están claramente explicitados       

Material y 
métodos 

Se describe la población y las variables a estudiar       

La metodología aplicada es la adecuada       

Resultados 
Los resultados se presentan claramente       

Los resultados se relacionan con los objetivos       

Conclusiones 
Guardan coherencia con los resultados           

Dan respuesta a los objetivos           

Relevancia Los aportes y/o aplicaciones son relevantes           

TOTALES (de 0 a 20 puntos)           

 

ITEM 
CRITERIOS PARA LAS EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 

Y PARA LOS TRABAJOS DE EXTENSIÓN 

Número del Resumen 

          

Titulo Es claro y especifica el tema abordado           

Introducción     
y propósitos 

La introducción expresa el problema a resolver           

Los propósitos están claramente explicitados           

Desarrollo 
Se describen las actividades realizadas           

Se indican los mecanismos de evaluación           

Resultados 
Los resultados se presentan con claridad           

Los resultados se relacionan con los propósitos           

Conclusiones 
Guardan coherencia con los resultados           

Dan respuesta al problema abordado           

Relevancia Los aportes y/o aplicaciones son relevantes           

TOTALES (de 0 a 20 puntos)           

 


